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La Coopérative Welcoop lance Welcoop Génération,  
un programme d’accompagnement des pharmaciens d’officine  

à chaque étape de leur carrière  
 

• La Coopérative Welcoop, figure majeure du secteur pharmaceutique français, 
présente Welcoop Génération, un programme conçu pour accompagner les 
pharmaciens tout au long de leur parcours professionnel, notamment lors de 
leur installation et ce, jusqu’à la cession de leur officine.  

 

• Ce programme, qui s’appuie sur sa nouvelle filiale Pharm’Access, spécialiste 
du conseil et de la transaction d’officines et sur la multiplicité des expertises 
de La Coopérative à travers ses différentes filiales, vise à offrir un soutien 
complet aux pharmaciens dans toutes les composantes de leur métier, tout en 
préservant leur indépendance face à l’émergence d’acteurs économiques 
privés dans le secteur de la santé. 
 

• La Coopérative soutient par exemple les primo-installants avec la création de 
Welcoop’Install, une solution de financement exclusive qui leur garantit un 
exercice libéral et indépendant. 
 

• Welcoop Génération incarne l’engagement de la Coopérative Welcoop à fournir 
aux professionnels de santé une palette d’outils et de services pour optimiser 
leur rentabilité et libérer leur temps afin qu’ils puissent le consacrer aux soins. 
Le programme porte les valeurs éthiques et coopératives, ADN du Groupe, et 
s’adresse à tous les pharmaciens d’officine, qu’ils soient ou non coopérateurs. 

Dans un contexte de mutation de la profession pharmaceutique et de multiples tensions sur 
l'activité officinale, La Coopérative Welcoop, renforce son offre d'accompagnement au 
service de plus de 4 000 pharmaciens coopérateurs. 

Welcoop Génération : un programme d’accompagnement complet à chaque étape de 
vie professionnelle du pharmacien 

Grâce à des outils variés tels que le mentoring, la formation, le financement et la mise en 
relation, Welcoop Génération accompagne les étudiants et les pharmaciens à chaque 
moment clé de leur vie professionnelle : 

 



 

 

- Vie étudiante : mentorat installation, découverte des enjeux digitaux, décryptage de la 
filière et analyse des enjeux économiques, aide à la recherche de stage, accès à des 
formations spécialisées,... 

- Installation : identification d’opportunités, sécurisation de l’acquisition, assistance au 
financement et lancement de l’activité, formations,… 

- Performance : expertises en gestion, merchandising, digitalisation, centrale d’achat 
pharmaceutique, enseigne, nouvelles missions,... 

- Investissement : conseils juridiques et organisationnels pour une association, 
agrandissement du point de vente, vente et réinstallation, création de Société d’Exercice 
Libéral (SEL),… 

- Exercice coordonné : création de Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) / CPTS 
/ Maison médicale, collaboration avec EHPADs, HAD,… 

- Préparation de la cession et retraite : valorisation de l’officine, sécurisation de la 
cession, optimisation fiscale et patrimoniale, mentoring et nouveaux engagements en 
officine,… 

Pharm’Access, bras opérationnel de Welcoop Génération pour les questions d’installation 
et de cession d’officines, apporte son expertise en matière de montages juridiques, de 
financement et de gestion de patrimoine. 

Welcoop Génération s’inscrit dans la volonté de la Coopérative Welcoop d’accompagner au 
plus près les pharmaciens dans leur exercice quotidien. 

Dominique Pautrat, Président du Directoire de La Coopérative Welcoop, souligne : 
« Dans un contexte de risques de financiarisation du secteur de la santé, notre coopérative 
constitue l’alternative historique. Nous proposons des solutions sur mesure aux 
pharmaciens pour augmenter leur rentabilité tout en garantissant leur indépendance. Notre 
modèle de gouvernance, fondé sur un Conseil de Surveillance composé de pharmaciens 
d’officine, qui reverse une partie des bénéfices aux pharmaciens coopérateurs sous forme 
de dividendes et réinvestit l’autre moitié dans son développement, assure une offre au plus 
près des réalités du terrain. Ce modèle circulaire est vertueux pour le système de santé et 
est aujourd’hui le seul à pouvoir garantir la pérennisation d’un maillage territorial officinal, 
puisque les clients de La Coopérative sont aussi ses propriétaires sur la base démocratique 
d’ ‘un homme, une voix’ ». 
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À propos de La Coopérative Welcoop :  
Fondée en 1935 à Nancy à l’initiative de pharmaciens souhaitant optimiser leur pouvoir d’achat, La 
Coopérative Welcoop regroupe aujourd’hui près de 4 000 coopérateurs. Elle s’est développée au fil de son 
histoire et exerce actuellement 8 métiers regroupés au sein de ses différentes filiales parmi lesquelles :  
- Equasens, (EQS.PA) : éditeur leader en Europe de logiciels pour Professionnels de Santé exerçant en 
libéral et pour Établissements ou Service Sociaux ou Médico-Sociaux ;  
- D Medica, prestataire de santé pour la prise en charge de la médicalisation et du confort des patients à 
domicile, en EHPAD ou en pharmacie ;   
- Objectif Pharma, un groupement de pharmaciens avec deux enseignes leur permettant de pérenniser leur 
métier en bénéficiant d’un meilleur pouvoir d’achat ;   
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- Welcoop Logistique, dépositaire pharmaceutique ;   
- Cristers, laboratoire de médicaments génériques détenu par des pharmaciens d’officine ;  
- PharmaLab, distributeur de produits pharmaceutiques disposant d’une autorisation d’importation parallèle ;  
- Laboratoire Marque Verte, qui développe des dispositifs médicaux et des gammes de produits pour le bien-
être, l’hygiène et le soin des patients ; 
-Pharm’Access, Transactions et Conseils. 
Avec un CA de 402 M€ en 2023, La Coopérative Welcoop est un acteur majeur de santé en France, avec des 
activités en Europe et à Hong-Kong. Rassemblés autour d’une raison d’être matérialisée par la signature 
« citoyens de la santé et du bien-être », ses 1 800 collaborateurs innovent constamment pour répondre à 6 
grands enjeux de santé publique : le vieillissement de la population, l’accès aux soins pour tous, l’exercice 
coordonné et pluridisciplinaire autour du patient, la souveraineté industrielle et sanitaire, la digitalisation des 
systèmes de santé, et l’Intelligence Artificielle en santé. La gouvernance de La Coopérative Welcoop est 
partagée entre un Conseil de Surveillance (majoritairement constitué de pharmaciens coopérateurs) qui donne 
les orientations stratégiques et d’un Directoire qui pilote le développement opérationnel de l’entreprise.  
Site web : https://www.lacooperativewelcoop.com/  
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